Vedtaegter for Blavand i Balance

§1
Navn og hjemsted
Foreningens navn er Blavand i Balance. Foreningen har hjemsted i Varde kommune.

§2

Formal

Turismen har en vaesentlig betydning i Blavand og Varde Kommune, ikke kun for aktgrer, men ogsa for
kommunens samlede gkonomi. For at seette fokus pa, hvorledes turisme har en afsmittende effekt pa
gkonomi, kultur, natur, byudvikling, bosaetning, infrastruktur og erhverv samt andre afledte effekter, er
foreningen Blavand i Balance etableret.

Blavand i Balance vil med afsaet i stedlighed, fakta og data nuancere debatten og give et mere fuldstaendigt
billede af, hvorledes turisme og det lokale miljg gar hand i hand, og kan kapitalisere pa de herligheder
omradet byder pa og samtidig med, at omradet bevarer sin identitet, imgdekommer lokalbefolkningen,
feriehusejere, erhvervet og turisterne. Kort sagt en balanceret og baeredygtig kvalitetsturisme.

Foreningens formal er saledes at understgtte udvikling og vaekst for turismen i Blavand blandt andet gennem
kommunikation af turismens betydning og fortsatte vigtighed samt ved at arbejde for, at der skabes gode
rammer for udvikling af turismeprodukter — bade overnatningsmuligheder, oplevelseserhverv, restauranter
og detailhandel.

Blavand i Balance arbejder for fglgende:

e At fremme kvalitetsturisme og dermed bakke op om, at der investeres i “turismeprodukter” som
restauranter, hoteller, konferencekapacitet og overnatningsformer, der imgdekommer korttidsferie,
samt at der skabes mere eksklusive kvalitetsferiehuse.

e At styrke helarsturisme, sa vi skaber flere helarsjobs inden for erhvervet samt fastholder et aktivt
handelsliv. Det skal ske gennem investeringer i baeredygtige feriehuse, der kan benyttes i alle
saesoner og nye oplevelsesprodukter, der tiltraekker turister hele aret rundt.

e At arbejde for at forbedre mulighederne for at uddanne og tiltraekke medarbejdere til
turismefaget

e At bygge teette relationer og staerkere netveerk pa tveers af turismeaktgrer, erhverv, kommune,
feriehusudlejere, feriehushusejere med flere

e At understgtte infrastrukturen (trafik, forsyning, toiletforhold mv.), sa den favner bade hgj- og
lavsaeson

§3

Medlemskab

Som medlem kan optages privatpersoner, der ejer en bolig eller bor i postnummer 6857 samt virksomheder
og deres ansatte, som gnsker at stgtte foreningens formal som beskrevet under paragraf 2.



Kontingentet skal vaere indbetalt senest 14 dage fgr generalforsamlingens afholdelse for at udlgse
stemmeret pa generalforsamlingen. Et privatmedlemskab udlgser en stemme pa generalforsamlingen og et
virksomhedsmedlemsskab udlgser det antal stemmer, som den kategori, deres kontingent betales ud fra.

Der er 2 kategorier af virksomheder:
Lille virksomhed: kategori 1: 5 stemmer

Stor virksomhed kategori 2: 10 stemmer

Arskontingentet vedtages af generalforsamlingen med virkning fra det efterfglgende kalenderar.

Bestyrelsen kan udnaevne seresmedlemmer af foreningen. Som aeresmedlemmer kan udpeges personer, der
har ydet en ekstraordinaer indsats for turismen. £resmedlemmer opnar ikke stemmeret pa
generalforsamlingen, og de er undtaget kontingentbetaling.

§4

Ophgr af medlemskab

Udmeldelse skal ske skriftligt med en maneds varsel til udgangen af et regnskabsar.

Et medlem af foreningen kan af bestyrelsen ekskluderes af foreningen, safremt medlemmet agerer

i strid med foreningens interesser og formal, eller medlemmets adfeerd i gvrigt ggr et fortsat medlemskab
ugnsket. Eksklusion forudszetter dog, at medlemmet pa forhand har mulighed for at udtale sig om den
pataenkte eksklusion.

Udtreedende medlemmer har ikke noget krav mod foreningens formue, uanset om dette sker ved
opsigelse fra medlemmets side eller ved eksklusion.

§5

Generalforsamlingen

Generalforsamlingen er foreningens gverste myndighed. Der afholdes ordinaer generalforsamling
hvert ar i marts maned.

Ordineere generalforsamlinger indkaldes med mindst 4 ugers varsel. Indkaldelsen skal indeholde
oplysning om tid og sted for generalforsamlingens afholdelse, og skal herudover veere vedlagt
dagsorden, regnskab for det foregaende regnskabsar samt eventuelle indkomne forslag.

Dagsordenen skal som minimum indeholde fglgende:

1. Valg af dirigent
2. Bestyrelsens beretning om foreningen i det forlgbne ar
3. Arsregnskab for det forlgbne ar
a. Forelaeggelse af arsregnskabet til godkendelse
b. Beslutning om anvendelse af overskud eller daekning af underskud i henhold til det
godkendte regnskab
. Fastsaettelse af kontingentsatser og fremlaeggelse af budget for det kommende ar
. Valg til bestyrelsen
. Valg af suppleanter
. Valg af revision
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8. Orientering om det kommende ars aktiviteter
9. Indkomne forslag
10. Eventuelt

Forslag, som medlemmerne gnsker forelagt pa generalforsamlingen, skal vaere bestyrelsen i

haende senest 3 uger forinden generalforsamlingens afholdelse. Dog skal forslag om vedtaegtsaendringer
vaere bestyrelsen i haende senest med udgangen af februar maned.

Bestyrelsen kan til enhver tid indkalde til ekstraordinaer generalforsamling og skal indkalde til en

sadan, nar mindst 10 pct. af medlemmerne skriftligt stiller krav herom. | sidstnaevnte tilfaelde skal
generalforsamlingen afholdes senest 1 maned efter at begaeringen er fremsat til bestyrelsen med

oplysning om det eller de emner, der gnskes behandlet. Indkaldelse til ekstraordinaer generalforsamling skal
ske med mindst 2 ugers varsel.

Indkaldelse til generalforsamling skal minimum ske ved udsendelse af mail til medlemmernes elektroniske
post pa den af medlemmet angivne mailadresse.

Beslutninger pa generalforsamlingen traeffes ved simpelt stemmeflertal blandt de afgivne stemmer,
medmindre andet fremgar af disse vedtaegter.

§6

Valgbarhed og stemmeret

1. Valgbar er ethvert medlem af foreningen.

2. Alle valg er personlige.

3. Ved alle valghandlinger kan de fremmgdte alene stemme via fuldmagt fra ét medlem udover dem selv.

§7
Valg af bestyrelse
1. Bestyrelsen bestar af 5 medlemmer + 2 suppleanter.

2. Bestyrelsesmedlemmer veaelges blandt medlemmerne pa generalforsamlingen — der vaelges minimum 2
bestyrelsesmedlemmer blandt privatmedlemmer og minimum 2 bestyrelsesmedlemmer blandt
virksomhedsmedlemmer.

3. Der veelges hvert ar 2 suppleanter til bestyrelsen. En indtreedende suppleant beklaeder posten frem til den
naeste ordinaere generalforsamling. Suppleanterne deltager i bestyrelsesmgderne.

4. Bestyrelsesmedlemmer vaelges/udpeges for en periode pa 2 ar ad gangen.
5. Genvalg/udpegning kan finde sted.

6. Bestyrelsen konstituerer sig selv med valg af formand pa fgrste bestyrelsesmgde efter
generalforsamlingen.

7.1 privatmedlem og 1 virksomhedsmedlem vaelges for en periode af 1 ar fra den stiftende
generalforsamlingsdato, de gvrige vaelges for en periode pa 2 ar. Bestyrelsen fastlaegger selv hvem, der er
valgt for henholdsvis 1 og 2 ar.



§8

Bestyrelsens virke

1. Bestyrelsen varetager den overordnede og strategiske ledelse af foreningen og dennes aktiviteter.
2. Bestyrelsen mgdes min. 4 gange arligt.

3. Bestyrelsen udarbejder selv sin forretningsorden

4. Beslutninger traeffes ved simpelt flertal, medmindre andet fremgar af disse vedtaegter. Ved
stemmelighed i bestyrelsen er formandens stemme udslagsgivende.

5. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af dens medlemmer er til stede, heriblandt
bestyrelsesformanden.

§9

Talsperson/daglig leder

1. Bestyrelsen ansaetter en talsperson/daglig leder for foreningen, som har til opgave at sikre opfyldelse af
foreningens formal, herunder kommunikation og rekruttering af medlemmer. Bestyrelsen har herudover
bemyndigelse til at afskedige foreningens talsperson/daglig leder.

2. Talsperson/daglig leder har mulighed for at ansaette og afskedige personale i foreningen inden for de af
bestyrelsen fastsatte rammer, og i overensstemmelse med foreningens strategi og formal.

§10

@konomi

1. Foreningens gkonomiske midler tilvejebringes via kontingent fra de deltagende medlemmer og evt. tilskud
fra fonde eller foreninger mv.

§11

Regnskab og budget

1. Foreningens regnskabsar fglger kalenderaret.

2. Foreningens regnskab godkendes af generalforsamlingen.

§12

Tegningsregel

1. Foreningen tegnes af bestyrelsesformanden i forening med et bestyrelsesmedlem eller i
forening med den daglige leder.

2. Bestyrelsen kan meddele prokura.

§13

Heeftelse

1. Der pahviler ikke foreningens medlemmer eller bestyrelsen nogen gkonomisk haeftelse for
foreningens forpligtelser. Foreningen hafter alene med sin formue.

§14

Tavshedspligt

1. Medlemmer af bestyrelsen eller udvalg og projektgrupper samt personale i foreningen og
eventuelle observatgrer har absolut tavshedspligt med hensyn til enhver oplysning meddelt



under fortrolighed.

2. Ligeledes er medlemmer af bestyrelsen eller udvalg og projektgrupper samt personale i foreningen
uberettiget til at misbruge enhver oplysning vedkommende er kommet i besiddelse af i forbindelse med sit
arbejde for eller i tilknytning til foreningen.

§15

Andring af vedteegter

1. Andring af vedtaegterne kan ske pa enhver generalforsamling, nar mindst 2/3 af de afgivne
stemmer er for forslaget. Formalet for foreningen kan dog ikke sendres.

§16

Oplgsning af foreningen

1. Bestemmelser om foreningens oplgsning kan kun tages pa en i dette gjemed saerligt indkaldt
ekstraordinaer generalforsamling.

2. Safremt mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer af foreningen er til stede

og mindst 2/3 af de afgivne stemmer er for forslaget om oplgsning, er dette vedtaget.

3. Opnas et sadant flertal pa en generalforsamling, der ikke er beslutningsdygtig, indkaldes til

en ny generalforsamling, hvor beslutning kan traeffes med 2/3 af de afgivne stemmer, uanset antallet af
fremmgdte stemmeberettigede medlemmer.

4. | tilfeelde af foreningens oplgsning traeffer den sidste generalforsamling beslutning om anvendelse af
foreningens gkonomiske midler i overensstemmelse med formalsparagraffen.

§17
lkrafttreeden og overgangsordning
Vedtaegterne treeder i kraft fra vedtagelsen pa foreningens stiftende generalforsamling.



